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REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DU GERS

VILLE DE PAVI

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

M‘?mbres, S i Séance du mardi 9 décembre 2025 4 20 H 30
Présents : 18

Procurations : 1 Le Conseil municipal de la Commune de Pavie,

g . 19 diment convoqué, s’est réuni, salle Bernard IV —
Date de convocation : 18/11/2025 . e

Votes Pour - 19 Maison de la Culture, sous la présidence de Jean-
Votes Contre ; i Michel BLAY, Maire.

Abstentions : -

PRESENTS : Mesdames, Messieurs, Jean-Marc AUTIE, Brigitte BAJON-LALANNE, Karine
BESSE, Jean-Michel BLAY, Isabelle BRUNEL, Claudine CARAYOL, Martine DAREUX, Alexandre
DENEITS, Géraldine DUTREY, Jacques FAUBEC, Jacques GABRIEL, Radouane KHABBAL,
Pierre MASURE, Alexandra SAGOT, Philippe SENTEX, Ludovic SICARD, Marie-Christine
VERDIER, Eric ZAMPIERL.

PROCURATION : Jean-Marc REGNAUT donne procuration a Ludovic SICARD.
SECRETAIRE : Karine BESSE

Délibération n° 2025 059 4.1 Personnel de la FPT
Objet : Participation employeur au risque santé : modification des modalités de versement.

Monsieur le Maire rappelle que par délibération en date du 16 mai 2025, la participation a la
protection sociale complémentaire pour le risque santé, dans le cadre d’un contrat labellisé, a été
revalorisée & hauteur de 22 € bruts mensuels pour les agents & temps complet et au prorata de la
rémunération brute mensuelle pour les agents a temps non complet et a temps partiel.

Monsieur le Maire demande au conseil municipal de se prononcer sur la proposition suivante :

- Versement d’une participation employeur au risque santé — contrat labellisé — a hauteur de 22 €
bruts mensuels, pour tous les agents titulaires, stagiaires, non-titulaires avec une ancienneté de
plusde 1 an, quelle que soit leur quotité horaire, sans proratisation.

- versement directement aux agents ayant transmis une attestation de contrat labellisé ;

CONSIDERANT I’avis favorable émis en date du 09 décembre 2025 par le Comité Social
Territorial,

Le Conseil municipal décide, a I’unanimité :

- de verser une participation employeur au risque santé — contrat labellisé — a hauteur de 22 € bruts
mensuels, pour tous les agents titulaires, stagiaires, non-titulaires avec une ancienneté de plus de 1 an,
quelle que soit leur quotité horaire, sans proratisation ;

- de retenir la modalité de versement de cette participation directement aux agents ayant transmis une
attestation de contrat labellisé ;

- d’appliquer cette participation a compter du mois de janvier 2026.

Fait et délibéré, les jour, mois, et an que dessus.




